ПРОТОКОЛ совещания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений между Администрацией Аскизского района, объединениями профсоюзов и работодателей.
ПРОТОКОЛ 
совещания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений между Администрацией Аскизского района, объединениями профсоюзов и работодателей. 
от 14.03.2019 года                                   с.Аскиз                                                         № 1 
           Председательствовал:
            Чугунеков Р. Г. – заместитель главы Администрации Аскизского района Республики Хакасия, заместитель координатора трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
 
Присутствовали:             
           
            Л.В.Побызакова – ведущий специалист по труду и охране труда, секретарь      
комиссии; 
            Приглашённые: (по списку-35 человек)
 
ПОВЕСТКА ДНЯ:
Открытие комиссии
Чугунеков Роман Григорьевич – заместитель главы Администрации Аскизского района, заместитель координатора трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1. Выполнение обязательств трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между Администрацией Аскизского района, объединениями профсоюзов и работодателей за 2018 год.
Докладывают:
- Чугунеков Роман Григорьевич - заместитель главы Администрации Аскизского района, заместитель координатора трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- Семина Ольга Васильевна – специалист по охране труда МКУ «Управления образования администрации Аскизского района»;
- Зауер Александр Александрович - начальник МКУ «Управления сельского хозяйства администрации Аскизского района»
- Чебодаев Владимир Петрович -  начальник отдела по Аскизскому району ГКУ РХ «Центр занятости населения»;
 
1. Выполнение обязательств трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между Администрацией Аскизского района, объединениями профсоюзов и работодателей за 2018 год.
(Чугунеков Р.Г., Кучугешева И.П., Заур А.А., Чебодаев В.П.)
  
1.      Чугунеков Роман Григорьевич 
 
1.ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА
 
В рамках реализации данного соглашения в области Экономической политики Администрацией Аскизского района выполнены следующие мерорпиятия:
 
            1.6. Способствовать привлечению финансовых средств в экономику района.
            Продолжается содействие в реализации приоритетных инвест-проектов для социально-экономического развития Аскизского района и Республики Хакасия, таких как создания плодово-ягодного сада, производство товарного бетона, строительство консервного цеха, разведка и добыча полезных ископаемых, строительство гостевых домиков на р.Казыр, строительство Центра спортивной подготовки и т.д.
            Объем инвестиций в основной капитал за 2018 год составил 837529тыс.рублей. за 2017 год инвестиции составляли – 275349 тыс.рублей.
Для привлечения бюджетных средств из Федерального и Республиканского бюджетов Администрация Аскизского района участвовала в реализации  государственных программах в 2018 году - в 28 программах на 1546,81 млн.рублей, объем финансирования увеличился  на 64,36% по сравнению с2017 годом (в 2017 году . 25 программ  на 941,12 млн.рублей).
            1.7. Способствовать созданию условий для расширения продаж продукции, предприятий, зарегистрированных на территории района, а также крупных филиалов находящихся на территории района, как на районном, республиканском рынках так и за его пределами.
Оборот розничной торговли в  2018 году составил 500873 тыс.рублей, в 2017 году 333076 тыс.рублей. В расчете на одного жителя товарооборот в 2018 году составил 13,567 тыс.рублей, увеличение  к  2017 году на 53,2% (в  2017 году  - 8,858 тыс.рублей) – за счет роста цен и уменьшения численности населения в 2018 году.
Объем платных услуг  в 2018 году составил 242993,9 тыс.рублей, в 2017 году – 180955,4 тыс.рублей. Объем платных услуг  увеличился в основном за счет роста цен. В расчете на одного жителя объем платных услуг  в 2018 году составил 6,582 тыс.рублей, увеличение  к аналогичному периоду 2017 года на 36,8% (в 2017 году   - 4,812 тыс.рублей).
            1.8. Исходя из приоритетов экономической политики, обеспечить разработку и реализацию мер, направленных на привлечение инвестиций в реальный сектор экономики.
Выполняет комплекс мер по реализации Комплексного инвестиционного плана развития муниципального образования Аскизский район (2015-2020 годы), утвержденного  решением Совета депутатов Аскизского района Республики Хакасия от 08.07.2015 №176-рс в рамках Муниципальных программ: развитие промышленности, сельского хозяйства, развитие туризма , строительства жилья, развития энергетики, дорожного хозяйства.
 
1.9. Оказывать поддержку сельскохозяйственного производства с применением экономически эффективных форм, проводить работу по восстановлению платежеспособности финансово-неустойчивых сельскохозяйственных организаций.
Оказывается государственная поддержка сельхозтовапроизводителей. В 2018 году на Совете развития социально-экономического развития Аскизского района при  Главе Администрации 6 проектов крестьянских фермерских хозяйств, 5 одобрено на получение субсидий для начинающих фермеров. Ими получено 13279,79 тыс.рублей субсидий в основном на приобретение племенного скота. Из 125 крестьянских фермерских хозяйств получили государственную поддержку в 2018 году 95 хозяйств на общую сумму 28131,53 тыс.рублей: содержание маточного поголовья овец, на содержание КРС, на  покупку племенного скота, поддержка коневодства, содержание конематок субсидии на растениеводство и овощеводство и другие направления возможной поддержки.
            1.10. Создавать налоговые и неналоговые механизмы, способствующие субъектам предпринимательства реализовать потенциал своего развития.
            В бюджете Муниципального образования Аскизский район на 2018 год были предусмотрены:
-  преференции в виде льготы по оплате арендной платы за землю  в размере 100%, поступающей по нормативам в бюджет муниципального образования Аскизский район, юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, являющимися инициаторами (инвесторами) инвестиционных проектов Аскизского района Республики Хакасия, признанными приоритетными для социально-экономического развития Аскизского района Республики Хакасия.
- преференцию в виде льготы по оплате арендной платы за землю в размере 50%, поступающей по нормативам в бюджет муниципального района юридическим и физическим лицам, осуществляющим:
-  деятельность гостиниц с ресторанами;
-  деятельность молодежных туристских лагерей и горных туристских баз;
-  деятельность кемпингов;
 -  деятельность гостиниц;
-  деятельность пансионатов, домов отдыха;
-  сдача внаем для временного проживания меблированных комнат;
-  деятельность туристических агентств;
-  организация комплексного туристического обслуживания;
-  предоставление туристических экскурсионных услуг.
            1.11. Проводить работу по устранению административных барьеров на пути развития предпринимательства.
В целях устранений и недопущений административных барьеров на пути развития предпринимательства Администрацией Аскизского района разработаны утверждены административные регламенты на все виды муниципальных услуг, ведется постоянная работа по повышению качества и сокращение сроков предоставление данных услуг. В целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и местных бюджетов - Проводится оценка регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов. Кроме этого информация о поддержки малого предпринимательства  публикуется на сайте Администрации, проводятся семинары и консультации.
            1.12. Содействовать осуществлению контроля за качеством продукции, товаров и услуг, производимых на территории муниципального образования Аскизский район.
Администрация Аскизского района рассматривает обращения граждан по некачественным товарам и направляет, в случае обращения граждан  в Центр по защите прав потребителей. Содействует в осуществления контроля за качеством продукции, в случае привлечения специалистов Администрации Аскизского района, для участия в проверках надзорными органами.
           
 
3. ДОХОДЫ, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ
Стороны обязуются:
            Администрация Аскизского района и Работодатели обязуются:
             3.4. Обеспечить предоставление работникам организаций, независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности дополнительный оплачиваемый отпуск, установленный Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 года № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» не менее 8-ми календарных дней.
 
             Дополнительный отпуск предоставляется.
             3.5. Обеспечить выплату работникам организаций районного коэффициента к заработной плате в размере 30 процентов и процентную надбавку к зарплате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности организации.
Данный пункт выполняется.
Администрация Аскизского района обязуется:
            3.9. Обеспечить регулярную (своевременную) выплату текущей заработной платы работникам учреждений, финансируемым из бюджета муниципального образования Аскизский район.
В течение 2018 года заработная плата работникам муниципальных учреждений Аскизского района выплачивалась своевременно, просроченной задолженность по выплате заработной платы не допускалась. Но предприятиями ЖКХ в 2018 была допущенапросроченная задолженность по выплате заработной платы(МУП Аскиз ЖКХ, МУП Тейский универсал).
 
4. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
Стороны обязуются:
            4.2. Способствовать развитию и реализации государственной политики в сфере культуры.
С целью сохранения и развития культурного потенциала действует Муниципальная программа «Культура Аскизского района на 2017-2020 годы», утвержденной постановлением Администрации Аскизского района  Республики Хакасия от 27.12.2016 №1292-п
  в которую входит 5 подпрограмм: «Развитие культуры и искусства Аскизского района», «Сохранение и развитие художественного образования в сфере искусства и культуры в Аскизском районе», «Безопасность и сохранность фондов музеев, библиотек Аскизского района», «Поддержка и развитие чтения в Аскизском районе», «Популяризация историко-культурного наследия в Аскизском районе». На реализацию программы в 2018 году предусмотрено 133282,149 тыс.рублей, на реализацию программных мероприятий направлено 116780,632 тыс.рублей (87,62%). В 2018 году в программу также включены мероприятия по содержанию учреждений культуры (в том числе заработная плата).
Построен дом культуры в с. Нижняя Тея. Проведен капитальный ремонт объектов культуры: в Усть-Хойзинском сельском клубе (замена окон, дверей), в  здании Кызлаского СДК, в Бельтирском СДК (замена окон), капитальный ремонт фасада здания Бельтирская ДШИ, ПСД на ремонт отопительной системы и кровли Аскизского РКЦД, ремонт в Аскизском РКЦД (зрительный зал, система водоснабжения, кровли) для Центральной районной библиотеки приобретен стройматериал, проведен ремонт Казановской библиотеки, ремонт стеклянного павильона в МАУКмузее «ХартаяхТас», в Усть-Чульском СДК (замена окон, дверей, ремонт кровли, замена системы отопления), в Оттиском СДК (установка котла, реконструкция отопительной системы, бурение скважин, замена дверей и полов).
Приобретено звуковое оборудование для Нижне-Базинского сельского клуба, для Пуланкольского дома культуры, для Усть-Чульского центра Солбан». Для Вершино-ТейскогоЦКиД приобретены камеры видеонаблюдения.
Проведены районные мероприятия:  праздники, фестивали, конкурсы, дискотеки. Проводятся национальные праздники, фестивали, конкурсы, направленные на поддержку и пропаганду народной культуры и традиций. Мероприятия по поддержке культуры, позволяют приобщать население Аскизского района к культурным ценностям, организовывать и проводить культурный досуг.
            4.4. Обеспечивать финансирование и укрепление материальной базы объектов социальной сферы, находящихся в собственности Работодателей, Профсоюзов.
 
Разработка и реализация мер муниципальной поддержки, направленных на повышение роли физической культуры и спорта в формировании здорового образа жизни, на создание условий для развития физической культуры и спорта осуществляется в рамках МП «Развитие физической культуры и спорта, формирование здорового образа жизни населения Аскизского района на 2017-2020 годы». В рамках программы проводятся спортивно-массовые мероприятия, содержание учреждений спорта и инвестиции на строительство спортивных объектов. В 2017 году на мероприятия по развитию спорта предусмотрено  76095,5 тыс.рублей, в том числе строительство бассейна «Афалина».
 Всего за счет всех  бюджетов всех уровней  в 2017 году на содержание учреждений физкультуры и спорта, инвестиции, спортивные мероприятия  выделено   89171,533 тыс.рублей (82,4% от запланированной суммы), в том числе на строительство бассейна «Афалина» в с.Аскиз – 17091,44 тыс.рублей.
 
            4.5. Принимать действенные меры по обеспечению общественного порядка на территории района, защите жизни и имущества граждан.
Для совершенствования системы профилактики безнадзорности и   правонарушений в районе действуют Муниципальные программы: МП «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на 2017-2020 годы» и МП «Профилактика правонарушений на территории муниципального образования Аскизский район на 2017-2020 годы».  Профилактические мероприятия также проводятся в рамках МП «Комплексные меры по профилактике злоупотребления наркотиками и их незаконному обороту на 2017-2020 годы». На профилактические мероприятия по правонарушениям в программах на 2018 год предусмотрено финансирование в размере 120 тыс.рублей, финансирование составило 66,08 тыс.рублей (55%).
В целях недопущения в районе чрезвычайных ситуаций действует Муниципальная программа «Защите населения и территорий Аскизского района от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2017-2021 годы». Для обеспечения деятельности Единой диспетчерской службы оборудованы помещения, изготовлены баннеры в целях профилактики несчастных случаев.
       4.6. Участвовать в разработке и муниципальных программ, в том числе по социальной поддержке малообеспеченных категории граждан, улучшению медицинского обслуживания населения, развитию культуры, оздоровлению трудящихся и их детей, реабилитации инвалидов.
На создание условий для реализации социальных гарантий человеку  в районе утверждены  муниципальные программы социального характера. Для создания благоприятных  условий для людей старшего поколения  по  МП  «Старшее поколение на 2017-2020 годы» предусмотрено  в 2018 году 229,1 тыс.рублей. Проведены мероприятия по празднованию 72-летия Победы в ВОВ и активного участия людей старшего поколения в мероприятиях района. Финансирование программы составило 228,949 тыс.рублей (99,93%).
В районе также  действуют  МП «Доступная среда для инвалидов в Аскизском районе на 2017-2018 годы».  На мероприятия направлено бюджетных средств района 70 тыс.рублей. В рамках программы проведены с участием инвалидов спортивные мероприятия, фестиваль художественного творчества, новогодняя Елка Главы, фестиваль среди детей.
 
Администрация Аскизского района и Работодатели обязуются:
            4.7. Сохранять объемы оздоровительного отдыха детей в летние периоды не ниже количественных и качественных показателей прошлого года.
Численность детей и подростков, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления детей в течение 2018 года составила -4503 детей на 778 детей больше, чем в 2017 году.
 
            4.8. Обеспечивать в полном объеме оплату командировочных расходов педагогическим работникам, направляемым в другую местность для прохождения курсов повышения квалификации за счет средств работодателя.(Обеспечены)
            4.9. Перечислять в полном объеме страховые взносы на обязательное пенсионное страхование не позднее 15-го числа, следующего за месяцем, за который начисляется платеж по страховым взносам.
 
Администрация Аскизского района обязуется:
      4.10. Обеспечить детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждений, из семей со среднедушевыми доходами ниже прожиточного минимума, установленного в Республике Хакасия, ежедневным бесплатным питанием.
            На питание детей в 2018 году выделено 3426,2 тыс.рублей.
С целью реализации государственных полномочий по охране труда, по организации обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений и организаций, Администрацией Аскизского района совместно с  НОУ  «Хакасский  центр охраны труда» за 2018 год  обучено и проведена проверка знаний по охране труда  у руководителей и  специалистов различного уровня в количестве 40 человек.
Данный метод позволяет существенно увеличить количество руководителей, специалистов и работников, прошедших обучение и переаттестацию по охране труда.
Важным направлением организационно-методического обеспечения охраны труда является организация специальной оценки условий труда в учреждениях и организациях Аскизского района. Специальная оценка условий труда представляет собой широкий комплекс мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах, профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Основной задачей Администрации Аскизского района по проведению специальной оценки условий труда является координация и контроль проведения соответствующих работ организациями и учреждениями, мониторинг объемов и временных показателей проведения аттестационных мероприятий, оказание методической помощи организациям и учреждениям, в том числе в определении аккредитованных организаций, оказывающих услуги по специальной оценки условий труда.
Обязанность по обеспечению  безопасных условий  и охраны труда  возлагается  на работодателя:  качественное проведение специальной оценки условий труда  в соответствии с законодательством о специальной оценки условий труда, снижение производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости,  установления правильных льгот и компенсаций для работников.
       Основной причиной по проведению специальной оценки условий труда  является – отсутствие денежных средств  на предприятиях.
       В сфере строительства, торговли,  сельского хозяйства и индивидуальных предпринимателей работа по специальной оценки условий  труда   является недостаточной.
      Работники предприятий, находящихся  на территории   муниципального образования  Аскизский район, обеспечены  средствами  индивидуальной защиты, в соответствии  с типовыми нормами  на 80-85% от общего числа работников. 
     Полностью   обеспечены спецодеждой  работники  крупных предприятий и организации  железнодорожного транспорта.  
 
5.11. На территории Аскизского района действует и ведется работа по долгосрочной районной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Аскизский район на 2017-2020 годы». Финансирование  Программы  осуществляется  за счет  средств  организаций  и учреждений, предусмотренных  на мероприятия  по улучшению условий  и охраны труда.           
6. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
 
Одной из форм социального партнерства является заключение коллективного договора между работодателем и трудовым коллективом. Администрацией Аскизского района проводится работа по регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений, а также  на официальном сайте Администрации Аскизского района  разделе «Выполнение отдельных полномочий в области охраны труда» размещена информация по заключению коллективных договоров и дополнительных соглашений для организаций и предпринимателей. В Администрации Аскизского района на хранении находятся 24 коллективных договора, 13 дополнительных соглашений. В 2018 году было зарегистрировано 13 коллективных договоров, 2 дополнительных соглашения к коллективному договору.
 
В целях реализации государственных полномочий в области охраны труда организована работа телефона «горячей линии», организован уголок по охране труда, ведется раздел по охране труда на сайте администрации Аскизского района.
Большое внимание  вопросам охраны труда  Администрация Аскизского района уделяет  через районную газету «Аскизский труженик».
 
2.      Семина Ольга Васильевна
 
                                    1.   ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА
Управление образования администрации Аскизского района Республики Хакасия приняла все   необходимые меры, в том числе способствующие развитию производства, устойчивому росту экономики, созданию и сохранению экономически целесообразных рабочих мест, а именно:   
       1.22. Постоянно информировать трудовой коллектив о социально-экономическом развитии организации, а в случае  не своевременной выплаты заработной платы, принимает все меры по погашению образовавшейся задолженности. Направлять ходатайство на главу Администрации Аскизского района, Министерство образования и науки Республики Хакасия о помощи по погашению задолженности.
        1.23.Предоставлять право профсоюзным органам знакомится с документами в области социально-трудовых отношений.
 
2. РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА И СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
       
        2.1. Управление образования администрации Аскизского района содействует  в организации временных рабочих мест (занятость подростков в свободное от учебы время). В период летних каникул трудоустроили не совершенно летних 22 ребенка по договору с ГКУ РХ «Центр занятости населения» по Аскизскому району и произведена оплата из муниципального бюджета в сумме 100,0 тысяч рублей.
       2.2. Содействовать трудоустройству инвалидов
 
                           Работодатель обязуется:
       2.3.Осуществлять профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников  на условии и в порядке, установленным коллективным договором. Оплата командировочных расходов педагогическим  работникам, направленным в другую местность для прохождения курсов повышения квалификации, работодатель оплачивает в полном объеме при наличии денежных средств,  поступающих из республиканского бюджета.
      2.4. Ежемесячно управление образование и образовательные организации  подают сведения об имеющихся вакансиях  в Центр занятости населения.
      2.5. Содействует в трудоустройстве выпускников учебных заведений  на должности соответствующие профессиональной подготовке (педагогика).
 
                     3. ДОХОДЫ, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И УРОВЕНЬ ЖИЗНИ              НАСЕЛЕНИЯ
 
       Управление образования администрации Аскизского района:
        3.1. Обеспечивает предоставление работникам организаций, дополнительный  оплачиваемый отпуск, установленный Законом Российской Федерации  от 19 февраля 1993года № 4520-1 «О государственных гарантиях» и компенсациях для лиц, работающих  и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных  к ним местностях» не менее 8-ми календарных дней.
       3.2. Обеспечивает выплату районного коэффициента к заработной плате в размере 30 процентов работникам организаций и процентную надбавку  к зарплате  в размере 30 процентов за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, других местностях с неблагоприятными  климатическими или экологическими условиями.
       3.3. Выплачивать заработную плату работникам в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и предусмотренные в коллективных договорах сроки, За первую половину месяца заработная плата  выплачивается  30 числа месяца, за вторую половину 15 числа следующего за текущим месяцем. При не своевременной  выплате заработной платы проводит ее индексацию в соответствии с действующим законодательством.
        3.4. Не допускает выплаты «теневой» заработной платы в организациях. Периодически проводится выборочная проверка  табелей учета рабочего времени и фактически начисленная заработная плата.
 
                     4.   СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
 
                                Стороны обязуются:
           4.1. Сохранять и укреплять систему санаторно-курортного лечения. В области социальной политики  (предусматривающие обязательство сторон по сохранению и укреплению системы санаторно-курортного лечения) мероприятия по оздоровлению педагогических работников не проведены в связи с отсутствием финансирования.   
          4.2. Ежегодно в марте проводятся спортивные соревнования  среди педагогических коллективов. Победители награждаются ценными призами за счет средств профсоюза.
           4.3. В целях укрепления материальной базы образовательных организаций проведены следующие мероприятия:
               - 2018году начато строительство детского сада  на 120 мест в с. Аскиз  на сумму 81млн.946тыс.815руб. из них (2018-46млн.052тыс. 473рубля; 2019-35млн, 894тыс.342рубля)  которое завершится  в 2019году.
              - проведена замена оконных блоков в 12 общеобразовательных учреждениях  и 1 дошкольном в количестве  923окна на сумму 21 млн. 351 тыс.026руб.
             - капитальный ремонт спортзалов Болгановская СОШ, Н-Тейская СОШ , Бискамжинская СОШ. Финансирование составило  8млн. 018тыс. 540руб. (ФБ-6млн. 683тыс.180руб. РБ -660тыс.974руб. МБ – 674тыс.386руб.)
             - проведена замена электрокотлов  на твердое отопливо  Нижне-Тейская СОШ на сумму 1млн 564тыс. рублей Есинская  СОШ на сумму 3млн.153тыс руб.
             - проведен ремонт фасадов Верх-Тейской НОШ , Усть-Хойзинской НОШ на сумму 1млн.521 тыс. 270руб.
             - ремонт отопительной системы Калининская СОШ -1млн.608тыс., Усть-Чульская СОШ -92 тыс.руб.
              - ремонт кровли спортзала МБОУ Усть-Камыштинская СОШ на сумму 500тыс. руб.
              - проведена частичная замена труб отопления аскизский лицей-интернат на сумму 217тыс.руб.
             - установка модульных туалетов (Усть-Чульская СОШ  200тыс. руб., Баланкульская ООШ 499,0тыс.руб. , Усть-Таштыпская ООШ 499,0тыс . руб.
             -в 2018году проведен текущий ремонт в образовательных учреждениях   на сумму 2000тыс.руб. в том числе в общеобразовательных на сумму 1600тыс. руб.  дошкольных образовательных организациях на сумму 400тыс.руб. (МБ).
            4.4. Принимать действенные меры по обеспечению общественного порядка на территории района, защите жизни и имущества граждан.
      В Аскизском районе принята Муниципальная программа МП « Профилактика безнадзорности и правонарушения несовершеннолетних на 2017-2020годы»  Специалисты образовательных организаций активно принимают в них участие.
            4.5. Сохранять объемы оздоровительного отдыха детей  в летние периоды не ниже количественных и качественных показателей прошлого года.
 В летний период2018года оздоровлено и занято 4503 обучающихся , что составляет 89% общего количества обучающихся, в том числе;
              - в пришкольных оздоровительных лагерях – 2512 обучающихся; из них 1597 детей, оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации.
             - в загородном детском оздоровительном  лагере «Орленок» оздоровлено 331 ребенок. Для детей находящихся в трудной жизненной ситуации  было выделено 155 путевок.
             - в республиканских загородных оздоровительных лагерях, в том числе на профильных сменах, отдохнуло -247; в палаточном лагере «Турпан»  50 детей.
              - на летних постоянно действующих спортивных площадках  охвачено 163 ребенка, в том числе состоящих на  различных видах профучета -24 .
             - занято на пришкольных  учебно-опытных участках  общеобразовательных организаций -1200 детей
           Численность детей и подростков охваченных организационными формами отдыха и оздоровления детей в течении 2018года составило – 4503 ребенка на 778 детей больше, чем в 2017году.
          4.6. Оплата командировочных расходов педагогическим работникам,  направленным в другую местность для прохождения курсов повышения квалификации, работодатель оплачивает в полном объеме  при наличии денежных средств. Поступающих из республиканского бюджета. (Обеспечены).
         4.7. Перечислять в полном объеме  страховые взносы на обязательное пенсионное страхование  не позднее 15 числа , следующего месяца, за которым начисляется платеж  по страховым взносам.  По мере поступления денежных средств  из соответствующих бюджетов.  (Были задержки)
          4.8. В 2018году ежедневным бесплатным питанием  было охвачено 3201 учащихся с 1-4 класс и ПШГ.С сентября 2018г организованно двух разовое питание детям в количестве 155 учащихся с ограниченными возможностями здоровья.
           Обеспечение детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях из семей со среднедушевым и доходами ниже прожиточного минимума ,  установленного в Республики Хакасия, ежедневным бесплатным питанием в 2018 году (не обеспечены)
         4.9. Представлять в орган пенсионного фонда Российской Федерации форму СЗВ-М Сведения о застрахованных лицах  ежемесячно не позднее
15 –го числа  месяца,  следующего за отчетным периодом – месяцем о каждом работающем у него застрахованном лице (п.2.2.ст 11 Федерального закона  от 01.04.1996года №27- ФЗ  «Об индивидуальном (персонифицированном ) учете в системе обязательного пенсионного страхования».
         Представлять в орган Пенсионного фонда Российской Федерации форму СЗВ- СТАЖ ежегодно не позднее 1марта года,  следующего за отчетным годом  (за исключением случаев , иные сроки предусмотрены настоящим Федеральным законом)  о каждом работающем у него застрахованном лице (включая лиц,   заключившим договора гражданско-правового характера,  на вознаграждение  по которым в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах  начисляются страховые взносы) ( п.2 ст 11 Федерального закона от 01.04.1996г №27 –ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете  в системе обязательного пенсионного страхования»).
         4.10. За 6 месяцев до наступления права на  страховую пенсию по старости у работников, согласно соглашения  об информационном  взаимодействии  и обеспечения требований Федерального Закона о персональных данных, представлять в Управление ПФ в Аскизском районе РХ  документы о пенсионных правах застрахованных лиц, в том числе документы подтверждающие стаж на соответствующих  видах работ для оценки пенсионных прав  застрахованных лиц и своевременного, достоверного назначения пенсии в соответствии с Федеральным законом от28.12.2013г № 400-ФЗ « О страховых пенсиях», от 15.12.2001г № 167- ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»,  от 01.04.1996г № 27 –ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном)  учете в системе обязательного пенсионного страхования».
           4.11. При ликвидации организации передавать документы  постоянного хранения по личному составу в упорядоченном и описанном состоянии в муниципальный архив  Администрации Аскизского района  Республики Хакасия.
 
5. ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ, ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ НАСЕЛЕНИЯ
 
          5.1 Образовательные организации ежегодно обеспечивают  проведение обязательных предварительных, (обследований) в порядке, предусмотренном действующем законодательством за счет средств республиканского бюджета. Оплата производится по мере поступления денежных средств.
          5.2. Обеспечить приобретение и выдачу работникам средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми отраслевыми нормами и Правилами, а также осуществлять контроль  за правильностью их применения.  По мере поступления денежных средств.
          5.3. Выплачивать лицам, имеющим право на возмещение вреда, связанного со смертью кормильца в результате несчастного случая, на производстве,  единовременное пособие на каждого иждивенца  в размере и порядке, установленном в коллективных договорах, но не менее 20 минимальных размеров оплаты труда. В утвержденных бюджетах  муниципальных образовательных учреждениях    ассигнования на данное мероприятия не предусмотрено.
 
                    6. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
 
             6.1.  Признавать необходимость соблюдение прав и гарантий профсоюзной деятельности,  не препятствовать,  созданию    и функционированию профсоюзов   в организациях не зависимо  от их организационно-правовой формы.   
             6.2 При наличии письменных заявлений работников – членов профсоюза, ежемесячно одновременно с выдачей заработной платы  перечислять на счет  профсоюзов членские профсоюзные взносы.
             6.3. Погашать имеющуюся задолженность по профсоюзным взносам за предыдущие годы в соответствии с графиком, согласованным с профсоюзным комитетом.
              6.4. Принимать заявление от работников на удержание из заработной платы, в котором указывается размер страхового взноса на накопительную часть пенсии.
 
 
3.      Заур Александр Александрович
 
Сельское хозяйство - важнейшая сфера экономической деятельности населения Аскизского района, которая позволяет обеспечивать жителей  качественными продуктами питания, переработчиков продукции - сырьем,  а так же способствует устойчивому развитию сельских поселений.
            В целях реализации мероприятий трехстороннего Соглашения по урегулированию социально-трудовых отношений между Администрацией Аскизского района, объединениями профсоюзов и работодателей на 2019-2021 годы, Управление сельского хозяйства принимает необходимые меры для поддержки и развития сельскохозяйственного производства на территории Аскизского района.  
            Для стимулирования развития отраслей сельского хозяйства и обеспечение  роста объема сельскохозяйственной продукции, производимой на территории Аскизского района, принята Муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства Аскизского района на 2017 – 2020 годы», утвержденная постановлением Администрации Аскизского района от  07.12.2016 года, № 1196-П
            Основным направлением развития сельского хозяйства  Аскизского района являются животноводство. В 2018 году на территории Аскизского района производственную деятельность осуществляли 4 сельхозпредприятия и 107 крестьянских (фермерских) хозяйств. В сельхозпредприятиях и КФХ были заняты свыше 200 человек.
            Специалисты управления сельского хозяйства в своей работе тесно взаимодействуют с руководителями сельхозпредприятий, главами крестьянских (фермерских) хозяйств, практически во всех сферах  их деятельности. До сельхозтоваропроизводителей регулярно доводится информация обо всех изменениях в вопросах ведения сельскохозяйственной деятельности, в том числе о мерах государственной и инной поддержки сельхозтоваропроизводителей.             
            Крестьянские (фермерские) хозяйства Аскизского района активно участвуют в региональных программах поддержки начинающих фермеров и развития семейных животноводческих ферм. Так в 2018 году  в конкурсном отборе на получение Грантов для начинающих фермеров участвовало семь крестьянских (фермерских) хозяйств Аскизского района, из них пять КФХ получили гранты. Всего с начала действия данной региональной программы (2012г.), грантовую поддержку получили 66 крестьянских (фермерских) хозяйств  нашего района, или 60% от общего количества крестьянских (фермерских) хозяйств осуществляющих деятельность на территории Аскизского района. Общая сумма инвестиций составила более 90 млн. рублей.
            Для повышения престижа рабочих профессий, а так же уровня профессионального мастерства работников, специалистов и руководителей, ежегодно проводятся районные мероприятия, в том числе «День работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности», «День животновода». В рамках проведения дня животновода проводится конкурс профессионального мастерства «Лучший стригаль Аскизского района», а так же конноспортивные соревнования, выставка животных и разнообразных товаров.
             Для создания условий продвижения товаров производимых в сельхозпредприятиях и крестьянских (фермерских) хозяйствах Аскизского района, а так же в целях удовлетворения потребностей населения Аскизского района в продукции сельского хозяйства, проводятся сельскохозяйственные ярмарки. Всего в 2018 году было проведено пять таких ярмарок.
            Не смотря на ряд положительных моментов, сегодня ни для кого, не секрет, что работа в сельском хозяйстве не является привлекательной. Средняя зарплата в сельхозпредприятиях в 2018 году, составила – 11645 рублей, в КФХ – 12103 рубля, что не соответствует минимальной оплате труда установленной в Республике Хакасия.
            В сельхозпредприятиях и крестьянских (фермерских) хозяйствах, как правило, трудятся низкоквалифицированные кадры. Отсутствие специалистов в сельхозпредприятиях и  крестьянских (фермерских) хозяйствах, затрудняет выстраивать тесный диалог между специалистами Управления сельского хозяйства и работодателями, в вопросах трудовых взаимоотношений между работодателями и работниками.
            По результатам работы в сельском хозяйстве за 2018 год,  отмечается снижение заинтересованности граждан к ведению предпринимательской деятельности. В 2018 году прекратили деятельность (закрылось) 22 КФХ и 1 сельхозпредприятие. Прекращение производственной деятельности, в первую очередь обусловлено падением уровня государственной поддержки, повышением налогов, слабой материально-технической базой хозяйств, отсутствие профессиональных кадров (механизаторы, чабаны, скотники) и др.
            Для поддержки сельхозпредприятий и крестьянских (фермерских) хозяйств необходимо усиливать меры поддержки, как на местном, так и на государственном уровне. 
Чугунеков Р.Г.- Если проблема с кадрами, предлагаю подписать соглашение с образовательными учреждениями, которые обучают сельскохозяйственным профессиям желающим обучиться, для их подготовки и в дальнейшем трудоустройстве.
 
4.      Чебодаев Владимир Петрович
 
Отдел по Аскизскому району Государственного казённого учреждения Республики Хакасия «Центр занятости населения» представляет информацию о выполнении трёхстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений за 2018 год.
За январь – декабрь 2018 численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, составила 1011.
Доля обратившихся за содействием в поиске работы по отношению к экономически активному населению района в 2018 году составила 6%. На 01 января 2019 численность ЭАН составляла 17,0 тыс. человек.
Уровень трудоустройства граждан обратившихся за содействием в поиске работы в 2018 году составил 61,4%.
Доля граждан, признанных безработными, от общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в 2018, составила 79,3%.
В период январь-декабрь 2018 работодателями заявлена потребность в работниках в количестве 2329 единиц.
Наиболее востребованы профессии и специальности на рынке труда района: учитель, бухгалтер, врач, медицинская сестра, фельдшер, продавец, повар,  кондитер, пекарь, водитель.
Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда Аскизского района на конец отчетного периода составил 3,2.
В 2018 году проведено 11 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест. Приняли участие в ярмарках 8 организаций, заявлено 83 вакансии.
Посетили ярмарки 83 граждан, в том числе 76 безработных. Услуги по профориентации получили 31 гражданин.  Трудоустроено – 19 граждан.
Одним из направлений активной политики занятости является профессиональное обучение (профобучение) и дополнительное профессиональное образование (ДПО).
На профобучение в 2018 году направлено 23 безработных граждан.
Перечень профессий (специальностей), по которым обучено наибольшее число безработных граждан: машинист бульдозера, машинист экскаватора, парикмахер, повар, охранник, электрогазосварщик, водитель погрузчика.
Средний период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан – 2,65 месяца.
Органы местного самоуправления по предложению и при участии органов службы занятости ежегодно принимают решения об организации общественных работ, определяют объемы и виды общественных работ, исходя из необходимости развития социальной инфраструктуры  района.
Основные цели организации общественных работ: оказание материальной поддержки гражданам, испытывающим трудности в поиске работы; сохранение мотивации к труду у длительно безработных граждан в период активного поиска подходящей работы; приобретение трудовых навыков у молодежи, начинающей трудовую деятельность; смягчение общей ситуации на рынке труда в  районе.
При определении видов общественных работ приоритет отдается социально значимым видам работ (уход за престарелыми и инвалидами, оказание услуг ветеранам войны и труда), благоустройству, озеленению, улучшению санитарного и архитектурно-художественного оформления населенных пунктов.
            В 2018 году на оплачиваемые общественные работы трудоустроено 13 человек. Основными направлениями общественных работ были работы по уборке помещений и другие подсобные работы.
Средний период участия в общественных работах составил 0,94 месяца.
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время  осуществляется в соответствии с Административным регламентом. В 2018 году было трудоустроено на временные работы 25 подростков. Все подростки были трудоустроены по профессии «подсобный рабочий». Договора на трудоустройство подростков были заключены со школами и  предпринимателями Аскизского района.
Средний период участия во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время составил 0,29 мес.
За  период январь - декабрь 2018 года направлено на временные работы 5 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
            Основные профессии на рынке труда Аскизского района для временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы –  пекарь, уборщик помещений, кочегар.
За январь-декабрь государственная услуга по содействию самозанятости оказана 40 безработным гражданам, в том числе прошли тестирование – 40 чел. Зарегистрированных в качестве предпринимателей и получивших субсидию из числа  безработных граждан в 2018 году не было.
 
Решение комиссии:
1.1.           Принять информацию выступающих к  сведению.
1.2.           Продолжить реализовывать трехстороннее соглашение согласно плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений между Администрацией Аскизского района, объединениями профсоюзов и работодателей на 2019 год.
1.3.           К следующему совещанию заслушать информацию о работе представителей объединения профсоюзов.
 
 
Заместитель
главы администрации                                                                                 Р.Г.Чугунеков
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